
 
 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL – FAME – 1º SEMESTRE DE 2025 

 

                 

Participantes: Alunos do 11° e 12º períodos de Curso 

 

Nome (opcional) ______________________________________________ Sexo  (   ) F   (   ) M                                                        

                                                                 

Prezados alunos, faça com muita seriedade, comprometimento e atenção. Avalie os aspectos a 

seguir, referentes ao desenvolvimento das atividades no Internato em Saúde Coletiva, dentro 

dos critérios da legenda abaixo. 

Sua participação nesse processo é muito importante para nós!  

 

O – Ótimo > satisfatório, sem necessidades de melhorias.  

MB – Muito Bom > satisfatório, porém com possibilidades de melhorias.  

B – Bom > atende às necessidades, porém precisa obter melhorias.  

R – Regular > disponibilizado para as necessidades, mas de maneira precária.  

F – Fraco > não atende de forma alguma às necessidades. 

 

IMPORTANTE: PRECEPTOR: Médico do município. 

SUPERVISOR: Professor da FAME que acompanha os alunos no Internato em Saúde Coletiva em 

cada município. 

COORDENADOR: aquele que faz a coordenação geral de todo o Internato. 

 

 Com relação ao Estágio em Saúde Coletiva  5 4 3 2 1 

01 
Embasamento da teoria oferecida ao longo do curso para a realização do 

estágio. 
     

02 
Avalie o seu nível de satisfação quanto ao sentimento de autoconfiança 

no desempenho das atividades práticas. 
     

03 Nível de conhecimento do Programa do Internato em Saúde Coletiva.      

04 

Orientação da equipe acadêmico-pedagógica e/ou docente, da faculdade, 

com relação ao desenvolvimento das atividades no Internato em Saúde 

Coletiva. 

     

05 

Critérios institucionais apresentados pelo Coordenador do Internato para 

distribuição dos acadêmicos nas localidades de Internato em Saúde 

Coletiva. 

     

06 
Nível de satisfação em relação à localidade onde exerceu as atividades 

práticas. 
     

07 
Condições estruturais do local de atuação para execução das atividades 

práticas. 
     

08 Apoio do preceptor da Unidade Básica de Saúde - UBS durante o estágio.      

09 Apoio do supervisor de estágio “in loco” (Professor da FAME).      



 

 Com relação ao Estágio em Saúde Coletiva  5 4 3 2 1 

10 
Canal de comunicação com a FAME, a partir da inserção do aluno no 

Internato em Saúde Coletiva, para resolução de situações-problema. 
     

11 Carga horária total destinada ao Internato em Saúde Coletiva.      

12 Carga horária da jornada diária de atividades.      

13 Receptividade da comunidade local atendida.      

14 
Como você avalia sua capacidade de resolver desafios e questões 

no contexto de atuação no Internato em Saúde Coletiva. 
     

15 
Correlação da proposta do estágio com as necessidades - demandas 

locais. 
     

16 
Como você avalia sua expectativa de atuação no Internato em Saúde 

Coletiva em relação à prática realizada.  
     

17 Desenvolvimento e aprimoramento de habilidades na atenção básica.      

18 
Nível de satisfação do acadêmico quanto às possibilidades de 

intervenção na comunidade. 
     

19 
Desenvolvimento do acadêmico nas atividades da “Estratégia de Saúde 

da Família”. 
     

20 Visão do acadêmico sobre o Sistema Único de Saúde, ao final do estágio.      

21 
Cumprimento do Programa do Internato em Saúde Coletiva, no decorrer 

do estágio. 
     

22 Processo formal, de Avaliação Institucional, das atividades do Internato.       
 

 

Supervisor (Professor da FAME que acompanha os alunos nas atividades do Internato em 

Saúde Coletiva) 

Quesitos avaliados Conceito 

1.  Conhecimento da Proposta Curricular de Trabalho do Internato, pelo supervisor.  

2.  
Divulgação da Proposta de Trabalho do Internato, aos alunos, bem como do 

Cronograma de atividades a ser cumprido. 

 

3.  
Qualidade do desenvolvimento da Proposta de Trabalho do Internato junto aos 

alunos. 

 

4.  
Conhecimento e domínio dos conteúdos/assuntos/teorias pertinentes ao 

desenvolvimento e acompanhamento das atividades do Internato. 

 

5.  Flexibilidade na atuação do supervisor.  

6.  Disponibilidade do Supervisor de Internato para atender os alunos.  

7.  Acessibilidade do supervisor aos alunos.   

8.  Relacionamento com os alunos.  

9.  
Estímulo, do Supervisor de Internato aos alunos, para discussões sobre as 

demandas e situações percebidas no contexto da atuação prática. 

 

10.  
Como você avalia o nível de adequação dos procedimentos de avaliação do Internato às 

atividades desenvolvidas e às condições de trabalho ofertadas.  
 

 

Link para Avaliação do Internato no Google Forms – Abril de 2025. 

  

https://forms.gle/NKuJB6CFSQKTVvKx8  

https://forms.gle/NKuJB6CFSQKTVvKx8

